Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt
der Evangelischen Kirchengemeinde Koblenz-Litzel
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1. Haltung zeigen - Leitbild

Unsere Arbeit geschieht im Auftrag und Angesicht Gottes. Aus dem christlichen Menschenbild er-
wachsen uns die Verantwortung und die Aufgabe, insbesondere Kinder, Jugendliche, hilfe- und un-
terstlitzungsbedirftige Menschen sowie Menschen in Abhangigkeitsverhaltnissen vor jedweder
Gewalt zu schiitzen und ihre Wiirde zu bewahren. Die Evangelische Kirchengemeinde Koblenz-Liit-
zel legt in ihrem Zusammenleben und in Begegnungen groRen Wert auf eine Haltung und Kultur

der Achtsamkeit.

Da die Kinder- und Jugendarbeit in unserer Gemeinde einen hohen Stellenwert einnimmt, liegt ein
besonderer Fokus dieses Konzepts auf dem Schutz von uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen
in samtlichen Veranstaltungen.

Besonders Kinder und Jugendliche verlassen sich darauf, dass sie in der Kirche einen Ort finden, an
dem sie in Kontakt kommen, sich ausprobieren, lernen und einander begegnen kénnen. Dafiir
brauchen sie Sicherheit, Unterstlitzung, Hilfe und Schutz von haupt-, neben- und ehrenamtlich Ta-
tigen und den Gemeindemitgliedern.

Das Wohl der Kinder und Jugendlichen hat fiir uns oberste Prioritat. Ihre Sorgen, Note und Anlie-
gen werden stets aufmerksam angenommen und ganzheitlich betrachtet. Eine wertschatzende
Haltung allen gegeniiber findet ihren Ausdruck auch in gendersensibler Sprache und Padagogik. Sie
bezieht aktiv Stellung gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttatiges non-
verbales oder verbales Verhalten. Durch diese Haltung der Achtsamkeit soll sexualisierte Gewalt
moglichst verhindert und wo sie doch geschieht, friihzeitig erkannt und gestoppt werden.
Gleichzeitig helfen wir durch eine bedirfnisorientierte Angebotsvielfalt den uns anvertrauten Kin-
dern und Jugendlichen, unterschiedliche Fahigkeiten und Wissen zu erwerben, um sich altersge-

maR zu entwickeln und sich selbstbewusst entfalten zu konnen.

Wir arbeiten praventiv, schitzend und bei Bedarf intervenierend.

Wir handeln transparent und nachvollziehbar.

Wir kdnnen unsere Schritte fachlich begriinden und ziehen in notwendigen Féllen andere Instituti-
onen und/ oder Fachkrafte beratend hinzu.

Wir sensibilisieren und schulen alle Mitarbeitenden in unserer Gemeinde. Allen unseren ehren-,
neben- und hauptamtlich tatigen Mitarbeitenden bieten wir Fort- und Weiterbildungen, um un-
sere Qualitatsstandards sicherzustellen und in einer Kultur der Achtsamkeit die Rechte und Gren-

zen aller zu wahren.



Wir Gberprifen unsere Verfahrensabldufe kontinuierlich, nehmen Beschwerden aktiv auf und ge-
hen mit Fehlern offen um. Damit soll das Ziel verfolgt werden, unser Handeln stetig weiterzuent-

wickeln und unsere Qualitatsstandards zu verbessern.

Dadurch, dass alle das Schutzkonzept kennen und leben, wollen wir dafiir Sorge tragen, dass auch
kiinftig vertrauensvolle Beziehungen, eine offene Gemeinschaft und der gemeinsame Glaube un-

ser Miteinander pragen.

2. Vorbeugen, verhiiten, schiitzen - Pravention

Pravention bedeutet in erster Linie Vorbeugung oder Verhiitung. Sie ist kein Projekt oder eine zeit-
lich begrenzte MaBBnahme, sondern ein Prinzip. Dieses Prinzip muss die Basis unserer Arbeit sein.
Dennoch ist es nicht immer moglich, eine Kindswohlgefahrdung bzw. sexuelle Gewalt im Vorfeld
zu erahnen und dieser vorzubeugen. Deshalb muss Pravention auch Schutz bedeuten: Eine Kultur
des Hinschauens und des Aktiv-Werdens, wenn ein Verdacht vorhanden ist, stellt eine Form des
Schutzes dar! AulRerdem missen Kinder und Jugendliche im Rahmen der Pravention stets bestarkt

werden, dass sie Rechte haben und sich gegen jede Form von Gewalt wehren kdénnen.

Dazu brauchen wir auf der Leitungsebene:
- transparente Strukturen, die durch Offenheit, Kommunikation und Vertrauen gepragt sind, sowie
klare Zustandigkeiten und Verantwortungsbereiche;
- eine Kultur der Achtsamkeit, des Hinschauens und der gegenseitigen Grenzachtung;
- Fortbildungen und Schulungen zum Schutzkonzept fir alle Haupt- und Ehrenamtlichen;
- einen Umgang bzw. einen Verfahrensverlauf bei Grenzverletzungen;

- eine Auseinandersetzung der Gemeinde mit dem Thema nach innen und aufen.

Dazu brauchen wir in unserer Kinder- und Jugendarbeit:
- Aufklarung von Kindern und Jugendlichen (iber ihre Rechte und dariiber, wo sie sich Hilfe holen
kénnen, wenn diese Rechte verletzt werden;
- Beteiligung und Mitbestimmung von Kindern und Jugendlichen, um ihre Selbstwirksamkeit und
ihr Selbstbewusstsein zu starken;
- Rdume, in denen Kinder und Jugendliche eintiben kdnnen, ihre Bediirfnisse, Anliegen und Be-

schwerden zu verbalisieren und Lésungen fiir Konflikte zu finden.



3. Wahrnehmung schirfen - Risikoanalyse

3.1 Allgemeine Uberlegungen zur Risikoanalyse

Grenziberschreitendes Verhalten kann z.B. in physischer Gewalt, psychischem Zwang, korperli-
chen Beriihrungen, Gesten, Blicken sowie in miindlichen oder schriftlichen AuBerungen bestehen
— einschlielRlich solcher im Internet, den sozialen Medien und unter Anfertigung oder Verwendung
von Fotografien oder Filmen.

Wir wollen uns Gber Gefahrenpotenziale und Gelegenheitsstrukturen in unseren Veranstaltungen
und Rdumen bewusst zu werden. Anhand dessen definieren wir Standards, mit denen wir das
Schutzkonzept regelmaRig fortfiihren kdnnen. AuRerdem leiten wir daraus zukiinftige Schutzmaf-
namen ab.

Es konnen nicht alle Risiken ausgeschlossen werden, wohl aber ein Grof3teil erkannt, benannt und
eingeschitzt. Risikoanalyse und Uberlegungen zu SchutzmaRnahmen sollen alle Beteiligten sensi-
bilisieren, kritische Situationen wahrzunehmen, und sie ermutigen und befahigen, in Risikosituati-
onen konsequent zu handeln. Dies erfordert eine transparente Kommunikation zwischen allen

Verantwortlichen.

3.2 Konkretere Uberlegungen zur Risikoanalyse

- Bei Anstellungen wird das Schutzkonzept Teil des Vorstellungsgesprachs; potentielle Ehrenamtli-
che werden (iber das Schutzkonzept informiert; alle nehmen an Schulungen und Fortbildungen
zum Thema teil.

- Hauptamtliche Mitarbeitende analysieren regelmaRig ihr Arbeitsfeld: Kommunikationsstrukturen
untereinander, Risiken, problematische Situationen, Abhangigkeits- und Machtverhaltnisse, raum-
liche Bedingungen.

- Das Presbyterium berat alle zwei Jahre (iber das Schutzkonzept und aktualisiert es gegebenen-

falls.

4. Handeln kénnen - Umsetzung

Die Umsetzung des Schutzkonzeptes erfolgt insbesondere durch:

4.1 Einsicht in die erweiterten Fliihrungszeugnisse der Mitarbeitenden (zu Beginn der Tatigkeit, da-
nach alle fiinf Jahre)

In Vorstellungsgesprachen bei Stellenbesetzungen ist das Schutzkonzept elementarer Bestandteil.
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Uber den Personenkreis hinaus, der nach dem Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
bei Anstellung und dann in regelmaRigen Abstianden ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen
muss, sind ehrenamtlich Mitarbeitende ab 17 Jahren ebenfalls verpflichtet, dieses vorzulegen.

Die Fihrungszeugnisse werden im Gemeindebiiro zur Dokumentation vorgelegt. Das Sekretariat
der Kirchengemeinde halt die Liste auf dem aktuellen Stand und sorgt fiir die standige Aktualisie-
rung (alle fiinf Jahre wird ein aktuelles Flihrungszeugnis von den Ehrenamtlichen ab 17 Jahren und

alle ..... Jahre von den Hauptamtlichen eingefordert).

4.2 Unterschrift der Selbstverpflichtungserklarung

Eine Selbstverpflichtungserklarung ist keine Garantie oder ein restlos sicheres Mittel, um potenzi-
elle Tater und Taterinnen abzuwehren. Sie ist aber in jedem Fall ein wichtiges Instrument zur
Selbstreflexion von Mitarbeitenden. Sie bietet einen guten Anlass, um ins Gesprach zu kommen,
sensibel zu machen und eine Haltung zu entwickeln. Die Selbstverpflichtung ist ein Verhaltensko-
dex, wie wir miteinander und mit den uns anvertrauten Menschen umgehen wollen. Gleichzeitig
bedeutet die Erklarung auch ein starkes Signal nach aufen.

Es ist sinnvoll, die Erkldarung in regelmaRigen Abstanden mit den Mitarbeitenden zu besprechen
und erneut unterzeichnen zu lassen. Die Kirchengemeinde Koblenz-Liitzel fihrt darum eine Selbst-
verpflichtungserklarung ein, die alle haupt-, neben und ehrenamtlich Mitarbeitenden unterschrei-

ben mussen.

4.3 Benennung von Ansprechpersonen in der Gemeinde und Vertrauenspersonen im Kirchenkreis
Koblenz

Damit Betroffene ggf. Grenzverletzungen verbalisieren kdnnen, schaffen wir einen vertrauensvol-
len Rahmen. Beschwerden sehen wir hier als konstruktive Kritik, die auf einen Missstand aufmerk-
sam macht. Fir Fragen und Beschwerden in diesem Zusammenhang gibt es in der Kirchenge-
meinde Koblenz-Liitzel folgende Moglichkeiten:

- Betroffene kdnnen sich vertrauensvoll an die Ansprechpersonen wenden, und zwar postalisch
oder per E-Mail (iber das Presbyterium, iber das Gemeindebiiro oder als miindliche, schriftliche
oder telefonische Beschwerde bei Mitarbeitenden oder Pfarrpersonen.

- Bei Mitarbeitenden miindlich eingehende Beschwerden werden mit den direkten dienstlichen
Vorgesetzten besprochen. Schriftlich eingehende Beschwerden werden ebenfalls den direkten
Vorgesetzten vorgelegt und besprochen. Daraufhin wird das weitere Vorgehen beraten und ver-

einbart, wer der beschwerdefiihrenden Person eine Riickmeldung gibt. Handelt es sich um eine



schwerwiegende Beschwerde, wird — mit Information des Beschwerdefiihrenden — das Presby-
terium informiert.

Handelt es sich nicht um eine Beschwerde, sondern um eine Vermutung oder Beobachtung einer
Grenzliberschreitung oder einen Verdachtsfall sexualisierter Gewalt, wird nach dem Interventions-
plan gehandelt.

Kontaktdaten der Ansprechpersonen, Vertrauenspersonen, Meldestellen und Hilfs-Einrichtungen

im Anhang!

4.4 Schulungen fur alle haupt-, neben- und ehrenamtlich Mitarbeitenden zur Achtsamkeit und In-
tervention im Verdachts- und Ereignisfall

Wesentlicher Bestandteil des Schutzkonzeptes ist die Schulung und Fortbildung aller haupt-, ne-
ben- und ehrenamtlich Tatigen unserer Gemeinde, um fiir das Thema zu sensibilisieren und Hand-
lungsmoglichkeiten aufzuzeigen.

Dazu erhalten alle ehrenamtliche Teams der Gemeinde eine Einflihrung in das Schutzkonzept.

In internen Schulungen der Mitarbeitenden der Kinder- und Jugendarbeit sowie bei Juleica-Semi-
naren des Kirchenkreises sind regular Arbeitseinheiten zur Pravention sexualisierter Gewalt vorge-
sehen.

Flir andere Mitarbeitende sollen Themenabende und Schulungen zum Thema entwickelt und an-
geboten werden.

4.5 Interventionsplan

Um die notwendigen Schritte besonnen anzugehen, sind in unserer Arbeit ein Kultur des Hinschau-
ens, fir das Thema sensibilisierte Mitarbeitender, praventive Strukturen und klare Handlungsricht-
linien notwendig. Ein Interventionsplan muss allen Mitarbeitenden zuganglich und bekannt sein,
um in entsprechenden Krisensituationen klare und einfache Anleitung zur Hand zu haben.

Ein Interventionsplan ist im Anhang beigefligt und liegt in den Gemeindehausern aus.

5. Transparenz schaffen - Aufarbeitung des Geschehenen

Vermutungen und Verdachtsmitteilungen irritieren die Personen, die von ihnen erfahren, sowie
betroffene Teams, Einrichtungen und Tragerschaften. Professionelle Aufarbeitung fir die be-
troffene Person und die Kirchengemeinde sind notwendig, um die Schaden moglichst gering zu
halten. Im Zuge jeder Aufarbeitung ist zu priifen, wie es zu dem Vorfall kommen konnte, was im

Vorfeld nicht wahrgenommen wurde, wie generell mit Vermutungen in der Einrichtung



umgegangen wird, ob der Interventionsplan funktioniert hat, was im Zuge der Rehabilitation
der*des Betroffenen und einer moglicherweise zu Unrecht beschuldigten Person zu tun ist.

Die Leitfrage im Prozess der Aufarbeitung lautet immer: ,,Was kdnnen wir aus dem Geschehenen
lernen?”

Eine gute Aufarbeitung hilft, die Kirchengemeinde wieder angemessen handlungsfahig zu machen.
Durch eine systematische Analyse der Geschehnisse und eine bewusste Entscheidung zur Verande-
rung der Strukturen, die Grenziiberschreitungen begiinstigt haben, kann ein verbesserter Schutz
und ein reflektierter Umgang fiir die Zukunft erreicht werden. Hierfiir ist die Einbeziehung exter-
ner Fachkrafte erforderlich.

Auf individueller Ebene bedeutet Aufarbeitung, alle direkt und indirekt betroffenen Personen darin

zu unterstiitzen, das Geschehene zu verarbeiten.

6. Weiter denken - Evaluation des Konzeptes

Der Stand der Umsetzung des Konzeptes wird in den ersten vier Jahren nach Beschlussfassung
jahrlich vom Presbyterium evaluiert. Bei Bedarf werden Aktualisierungen vorgenommen. Der Kin-
der- und Jugendausschuss unterstiitzt das Presbyterium dabei. Weitere Evaluationen erfolgen in

Abstanden von drei bis vier Jahren.



Anhang:

- Interventionsplan

- Vertrauenspersonen und Ansprechpartner, Adressen

- Selbstverpflichtungserklarung

- Dokumentation Einsichtnahme in Flihrungszeugnis (Beispiel)

- Verdachtstagebuch zu Beobachtungen zum Schutzauftrag

- Meldebogen fir Anfragen und Beschwerden bei Grenzverletzungen

- Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt der EKiR



Interventionsplan bei Vermutungsfillen

Was tun bei Vermutung, jemand ist betroffen von sexueller Gewalt?

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

Keine direkte Konfrontation mit dem/ der Be-

schuldigten mit der Vermutung!

Keine eigenen Ermittlungen zum Tathergang!
Keine eigenen Befragungen durchfiihren!
Keine Informationen an den/ die Beschul-
digte/ n!

Zundchst keine Konfrontation der Eltern der
vermutlich betroffenen Person mit dem Sach-

verhalt!

Ruhe bewahren — keine Uberstiirzten Aktio-
nen!

Zuhoren, Glauben schenken, ernst nehmen!
Verhalten beobachten.

Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen
(am besten ,Verdachtstagebuch®).

Die eigene Grenzen und Maoglichkeiten er-
kennen und akzeptieren!

Sich selber Hilfe holen!

Mit der Ansprechperson des Tragers Kontakt
aufnehmen!
und/ oder
Fachberatung einholen!
Weiterleitung an Ansprechstelle der Landes-

kirche bzw. Jugendamt.



Vertrauenspersonen, Ansprechpartner, Meldestellen

1. Ansprechperson in der Gemeinde: [Geschulte Fachkraft als erste Ansprechperson]
- Petra Schiitz, Presbyteriumsmitglied, Erzieherin.

0261/ 83211

Petra.schuetz@ekir.de

- Iris Nonn, Jugendleiterin, Pddagogin.
0171/ 8120965

Iris.nonn@ekir.de

2. Vertrauensperson im Kirchenkreis/ Kriseninterventionsteam im Kirchenkreis:

[Diese ist nicht fur die Fallbearbeitung verantwortlich. Sie hat eine Lotsenfunktion, d.h. sie kennt
den Verfahrensweg und kann Kontakte herstellen, beraten und erste Schritte einleiten.]

- Dipl. Pad. Marina Freund

Mainzer Straf3e 81, 56075 Koblenz

02680/ 98 98 40

Marina.Freund@ekir.de

3. Ansprechstelle der Landeskirche:

Ansprechstelle fiir den Umgang mit Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung
Hans-Bockler-Str.7, 40476 Disseldorf

0211/ 4562391,

Frau Claudia Paul, E-Mail: ansprechstelle@ekir.de

4. Meldestelle in der Landeskirche:

EKiR Das Landeskirchenamt
Hans-Bockler-StraRe 7, 40476 Dusseldorf
0211/ 4562-602

meldestelle@ekir.de

5. Jugendamt Koblenz
Allgemeiner sozialer Dienst
Rathauspassage 3, 56068 Koblenz
0261/ 129-2302
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jugendamt@stadt.koblenz.de

6. Kinderschutzbund Koblenz

Kinderschutzbund Koblenz e.V.

Meyer-Alberti-StraRe 11, Kulturfabrik 2. Etage, 56070 Koblenz
0261/ 34411

info@kinderschutzbund-koblenz.de

7. Netzwerkstelle Kinderschutz des Kreisjugendamtes
Johann von Hilchen

BahnhofstraRe 9, 56068 Koblenz

0261/ 108392

johann.vonhilchen@kvmyk.de

11
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Selbstverpflichtungserklarung
Selbstverpflichtungserklarung

gegenlber der Evangelischen Kirchengemeinde Koblenz-Liitzel

von:

Die Arbeit der Evangelischen Kirchengemeinde Koblenz-Litzel - insbesondere mit Kindern, Jugend-
lichen, hilfe- und unterstiitzungsbedirftigen Menschen sowie Menschen in Abhangigkeitsverhalt-
nissen - geschieht im Auftrag und Angesicht Gottes. Sie ist getragen von Respekt, Wertschatzung
und Vertrauen. Dabei werden die Persodnlichkeit und die Wiirde aller Menschen geachtet, individu-
elle Grenzen respektiert und ein verantwortlicher Umgang miteinander gepflegt.

Dies anerkennend wird die folgende Selbstverpflichtung abgegeben:

1. Ich verpflichte mich, dazu beizutragen, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fiir
Kinder, Jugendliche und andere Schutzbefohlene zu schaffen und/ oder zu erhalten.

2. Ich verpflichte mich, alles zu tun, damit in der Gemeindearbeit sexualisierte Gewalt, Vernachlas-
sigung und andere Formen der Gewalt verhindert werden.

3. Ich verpflichte mich, die individuellen Grenzen aller Menschen zu respektieren und die Intim-
sphare sowie die personliche Schamgrenze zu achten.

4. Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter*in bewusst und missbrauche
meine Rolle im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen nicht. Ich achte
das Abstands- und Abstinenzgebot.

5. Ich nehme alle Kinder, Jugendlichen und andere Schutzbefohlenen bewusst wahr und achte dabei
auch auf mogliche Anzeichen von Vernachlassigung und Gewalt. Ich achte auf Grenziberschreitun-
gen durch Mitarbeitende und Teilnehmende in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und anderen
Schutzbefohlenen. In Zweifelsfillen und bei Grenziiberschreitungen hole ich mir Hilfe bei der Ver-
trauensperson der Gemeinde und/ oder des Kirchenkreises Koblenz. In diesen Fallen werde ich die
Vertrauensperson informieren, und ich kann mich bei Unsicherheiten hinsichtlich der Einschatzung
von der landeskirchlichen Ansprechstelle beraten lassen.

6. Bei jeder Vermutung werde ich entsprechend dem Interventionsplan des Schutzkonzepts meiner
Gemeinde vorgehen. Jeden Fall mit begriindetem Verdacht melde ich bei der landeskirchlichen Mel-
destelle.

7. Ich verpflichte mich, beim Verdacht auf sexualisierte Gewalt, Vernachlassigung und andere For-
men der Gewalt gegeniiber der Presse und in sozialen Netzwerken keine Informationen, Mutma-
Bungen und personlichen Einschatzungen weiterzugeben.

8. Ich habe das Konzept zum Schutz vor sexualisierter Gewalt der Kirchengemeinde gelesen und
handle dementsprechend.

Ort, Datum Unterschrift
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Dokumentation der Einsichtnahme in erweiterte Flihrungszeugnisse

Dokumentation der Einsichtnahme in erweiterte Flihrungszeugnisse Ehrenamtlicher
der Evangelischen Kirchengemeinde Koblenz-Liitzel gemafl} § 72a SGB VI

Entsprechend dem Bundeskinderschutzgesetz ist zu liberpriifen, ob ein Eintrag liber eine rechts-
kraftige Verurteilung wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182
bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs vorhanden ist.
Wir weisen darauf hin, dass entsprechend § 72 a SGVIII jede Person von einer Tatigkeit in der Ju-
gendarbeit auszuschlieRen ist, die entsprechend der oben angefiihrten Paragrafen rechtmaRig ver-
urteilt ist. Das erweiterte Fihrungszeugnis darf nicht dlter als 3 Monate sein. Eine erneute Ein-

sichthahme ist nach fiinf Jahren vorzunehmen.

Der/die Mitarbeiterin/Mitarbeiter

hat ein erweitertes Flihrungszeugnis zur Einsichtnahme vorgelegt.

Das erweiterte Fliihrungszeugnis wurde ausgestellt am:

Es ist kein Eintrag Gber eine rechtskraftige Verurteilung wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174
bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetz-

buchs vorhanden.

Hiermit erklare ich mich mit der Speicherung der oben angegebenen Daten einverstanden. GemaR
der datenschutzrechtlichen Bestimmungen des § 72a (5) SGB VIl ist eine Weitergabe der Daten
nicht gestattet. Die Daten sind spatestens drei Monate nach Beendigung der Tatigkeit fiir den
freien Trager der Jugendhilfe zu I6schen. Kommt es zu keiner Mitarbeit sind die Daten unverziig-
lich zu 16schen.

Vor- und Nachname Mitarbeiter/ in:

Anschrift:

Ort, Datum, Unterschrift Mitarbeiter/ in:

Unterschrift der fiir die Einsichtnahme zustdndigen Person des Tragers:




Verdachtstagebuch

Verdachtstagebuch

Beobachtungen zum Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII

Name des Kindes/ der Kinder/ Jugendlichen:

Geburtsdatum/ Alter:

Beobachtungen und Informationen notieren (maglichst detailgenau), z.B.
Was wurde beobachtet, von wem, wo, in welcher Situation?

Was hat das Kind oder der/ die Jugendliche erzahlt?

Wem hat er/ sie das erzahlt, wo, in welcher Situation?

Eigenen Eindruck/ Bewertung notieren:

Wie wirken die Beobachtungen und Informationen auf den/ die Mitarbeiter/ in?

Datum Beobachtungen Uberlegung/ Absprache

14

Protokolliert von :



Meldebogen fiir Anfragen und/ oder Beschwerden

Ich habe ... Oeine Frage O einen Wunsch
Qeine Beschwerde O Sonstiges
(O einen Vorschlag

Folgendes méchte ich mitteilen (bitte mdglichst genau die Situation beschreiben, ggf. auf Riickseite
weiterschreiben):

Ich mochte, dass | O Ich wiinsche ein persdnliches Gesprach und bin unter unten angegebenen
mein Anliegen wie | Mdglichkeiten zu erreichen.
folgt bearbeitet | O Ich méchte anonym bleiben.
wird:

Kontaktmdglichkeit | Name:
(freiwillige Angabe) —
Telefon/Handy:

E-Mail:
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Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt der Evangelischen Kirche im Rheinland

$ 1 Zweck und Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt Anforderungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt und nennt Mal3nah-
men zu deren Vermeidung und Hilfen in Féllen, in denen sexualisierte Gewalt erfolgt.

( 2 ) Die Landeskirche wirkt darauf hin, dass die Regelungen dieses Gesetzes entsprechend im ,,Dia-
konisches Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e.V.” und zugeordneten Einrichtungen zur Anwendung
gebracht werden. ( 3 ) Weitergehende staatliche Regelungen bleiben unberihrt.

$ 2 Begriffsbestimmung sexualisierte Gewalt

(1) Nach diesem Gesetz ist eine Verhaltensweise sexualisierte Gewalt, wenn ein unerwiinschtes
sexuell bestimmtes Verhalten bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde der betroffenen Person ver-
letzt wird. Sexualisierte Gewalt kann verbal, nonverbal, durch Aufforderung oder durch Tatlichkei-
ten geschehen. Sie kann auch in Form des Unterlassens geschehen, wenn die Taterin oder der Ta-
ter fir deren Abwendung einzustehen hat. Sexualisierte Gewalt ist immer bei Straftaten gegen die
sexuelle Selbstbestimmung nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches (StGB) und § 201a Ab-
satz 3 oder §§ 232 bis 233a StGB in der jeweils geltenden Fassung gegeben. ( 2 ) Gegeniiber Min-
derjahrigen ist sexuell bestimmtes Verhalten insbesondere dann unerwiinscht im Sinne des Absat-
zes 1, wenn gegeniiber der Taterin oder dem Tater eine korperliche, seelische, geistige, sprachli-
che oder strukturelle Unterlegenheit gegeben ist und damit in diesem Verhiéltnis die Fahigkeit zur
sexuellen Selbstbestimmung fehlt. Bei Kindern, das heilt bei Personen unter 14 Jahren, ist das se-
xuell bestimmte Verhalten stets als unerwiinscht anzusehen.

( 3) Gegeniiber Volljahrigen ist sexuell bestimmtes Verhalten insbesondere unerwiinscht im Sinne
des Absatzes 1, soweit die Person auf Grund ihres korperlichen oder psychischen Zustands in der
Bildung oder AuRerung des Willens erheblich eingeschrankt ist.

(4 ) Unangemessenen Verhaltensweisen, die die Grenze der sexualisierten Gewalt nicht Gber-
schreiten, ist von Vorgesetzten und anleitenden Personen durch geeignete Normen, Regeln und

Sensibilisierung, insbesondere im padagogischen und pflegerischen Alltag, entgegenzutreten.
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Warum ein Schutzkonzept?

Um Kinder und Jugendliche (iberall dort, wo sie sich aufhalten, vor sexuellem Missbrauch schitzen
zu kdnnen, muss man wissen, wie. Jede und jeder Einzelne in der Gesellschaft soll sich mit dem
Thema auseinandersetzen und aktiv dazu beitragen, sichere Rdume fiir Madchen und Jungen zu
schaffen. Gerade Einrichtungen oder Organisationen, denen Kinder und Jugendliche anvertraut
sind, miissen wissen, wie wirksamer Kinderschutz umgesetzt werden kann. Sie sollten sich fol-
gende Fragen stellen:

- Welche Strategien setzen Tater und Taterinnen ein, um sexuelle Gewalt zu planen und zu veri-
ben?

- Welche Gegebenheiten kdnnte ein Tater oder eine Taterin in unserer Einrichtung bzw. in unserer
Organisation ausnutzen?

- An wen wende ich mich im Falle eines Verdachts?

- Wie sieht ein Umgang mit Kindern, Jugendlichen, schutz- und hilfebediirftigen Menschen aus, der
ihre individuellen Grenzen achtet?

- Wie kann ich mich selbst vor falschem Verdacht schiitzen?

Ein Schutzkonzept dient der Beantwortung all dieser und weiterer Fragen und bezieht auch den
Umgang mit digitalen Medien ein, da Kinder und Jugendliche nicht zwischen online- und offline-
Welt trennen. Ein Schutzkonzept hilft den unterschiedlichen Einrichtungen, zu Erfahrungsraumen
und Orten zu werden, an denen Kinder, Jugendliche und andere hilf- und schutzbediirftige Men-
schen wirksam vor (sexueller) Gewalt geschiitzt sind. Zugleich sollten sie Orte sein, wo Kinder und
Jugendliche kompetente Ansprechpersonen finden, die zuhdren und helfen kénnen, wenn ihnen
dort oder andernorts — beispielsweise im familidren Umfeld — (sexuelle) Gewalt angetan wird. Ein

Schutzkonzept gibt Missbrauch keinen Raum.



